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PRZYWÓDZTWO SYTUACYJNE



TRENER PROWADZĄCY
ANDRZEJ AMBROŻY 



O CZYM DZISIAJ?

STYLE PRZYWÓDZTWA WEDŁUG K. BLANCHARDA
TWORZENIE ZDROWEJ I POZYTYWNEJ ATMOSFERY W ZESPOLE
WYKORZYSTANIE POTENCJAŁU RÓŻNORODNOŚCI

ROZDZIELANIE I DELEGOWANIE ZADAŃ
STYLE PRZYWÓDZTWA POPRACUJEMY NA KEJSACH



ZAPRASZAM NA KONCERT



Ricardo Muti

Carlos
Kleiber

Richard
Strauss

Lenny

Bernstein

Herbert von

Karajan



OMÓWMY TO CO ZOBACZYLIŚCIE



ETAPY ROZWOJU PRACOWNIKA



ETAPY ROZWOJU PRACOWNIKA



ETAPY ROZWOJU PRACOWNIKA



ETAPY ROZWOJU PRACOWNIKA



ETAPY ROZWOJU PRACOWNIKA



STYLE

ZARZĄDZANIA



KTO TO?

WALDEK

WALDEK PRACUJE Z WAMI OD KILKU DNI. MA DOŚWIADCZENIE W
TEJ BRANŻY, BO PRACUJE NA PODOBNYM STANOWISKU JUŻ OD 10
LAT. JAK SAM UWAŻA POTRZEBUJE TYLKO CHWILI I WSZYSTKO W
OGARNIE. DUŻO PYTA, ALE TEŻ OPOWIADA JAK TO BYŁO GDZIE
INDZIEJ. OGÓLNIE JEST PEŁEN ENERGII I CHĘCI DO DZIAŁANIA. CHCE
NOWYCH ZADAŃ, PRZYCHODZI DOPYTUJE. SZUKA POTWIERDZENIA,
ŻE ROBI TO DOBRZE. NIE ODMAWIA ŻADNEGO ZADANIA. 



KTO TO?

OLA

OLA TO PRACOWNIK, KTÓRY PRZYCHODZI DO PRACY ZAWSZE Z
TAKIM SAMYM BANANEM NA TWARZY. ZAWSZE ZAANGAŻOWANA W
PRACY. ONA CHYBA FAKTYCZNIE TO LUBI. MOŻESZ NA NIĄ LICZYĆ,
POMOŻE GDY POTRZEBA. JEST W PEŁNI SAMODZIELNA. PEŁNI ROLĘ
EKSPERTA. SZUKA NOWYCH ROZWIĄZAŃ I POMYSŁÓW NA
USPRAWNIANIE PRACY SWOJEJ I OTOCZENIA. NIE WYMAGA
KONTROLI. WIE CO MA ROBIĆ. WIE JAK TO ROBIĆ I CO
NAJWAŻNIEJSZE, CHCE JEJ SIĘ TO ROBIĆ. 



KTO TO?

ZBYSZEK

ZBYSZEK PRACUJE U WAS OD 5 LAT JAKO LOGISTYK. SPORO JUŻ
PRZESZEDŁ PRZEZ TEN CZAS. JEST DOBRZE PRZYGOTOWANY DO PRACY.
MA DUŻĄ WIEDZĘ, SYSTEMY OGARNIA NA LUZIE DO TEGO. JAK TYLKO W
JEGO ŻYCIU WSZYSTKO GRA TO MOŻECIE NA NIEGO LICZYĆ W KAŻDEJ
SYTUACJI. PRZYJAZNY, POMOCY, OTWARTY NA LUDZI I POŚWIĘCAJĄCY
SIĘ SWOJEJ PRACY. GORZEJ JAK MA ZŁY HUMOR. WÓWCZAS BEZ KIJA
NIE PODCHODŹ. A CO SIĘ NAMARUDZI W MIĘDZYCZASIE TO JEGO.
WSZYSTKO ZŁE I WSZYSTKO GŁUPIE. ON BY TO ZROBIŁ INACZEJ, BO
ROBIENIE TEGO TAK JAK DZISIAJ TO STRATA CZASU.



KTO TO?

JOLA

PRACUJE U WAS OD KILKU TYGODNI, TAK BARDZO BYŁA
ZACHWYCONA NA POCZĄTKU I MIAŁA WRAŻENIE ŻE MOŻE GÓRY
PRZENOSIĆ. MINĘŁO KILKA TYGODNI. DOSTAŁA SWOJE PIERWSZE
PROJEKTY ZAKUPOWE I NIE Z KAŻDYM DAŁA RADĘ SIĘ POROZUMIEĆ
NA WARUNKACH AKCEPTOWALNYCH PRZEZ FIRMĘ. JEDEN Z
KLIENTÓW NAWET ZWRÓCIŁ WAM UWAGĘ, ŻE SIĘ NIE NADAJE. JEJ TEŻ
TO POWIEDZIAŁ. SAMA ZACZĘŁA SIĘ W ZWIĄZKU Z TYM ZASTANAWIAĆ
CZY TO NA PEWNO MIEJSCE DLA NIE. OBSERWUJECIE JĄ W PRACY.
NIE JEST ŹLE, ALE MA TEŻ JESZCZE SPORO BRAKÓW. 



CZEGO OCZEKUJĄ CI
LUDZIE?



UMIEJĘTNOŚCI SZEFA

DIAGNOZA POTENCJAŁU

ELASTYCZNOŚĆ

EFEKTYWNOŚĆ

KONCENTRACJA NA WYNIKU



JAJO SZEFA



CO WIEMY O MOTYWACJI?



DWA PODEJŚCIA DO MOTYWACJI

JEŻELI TO.... 

TERAZ GDY...



DZIĘKUJĘ ZA DZIŚ 


